POZIOM 5 SRKS

Wiedza

- Rozumie rozwiazania pozwalajace na samodzielng realizacje procesu treningowego w sporcie z osobami o specyficznych potrzebach
(np. zdrowotnych, ukierunkowanych na osiggniecia sportowe).

« Zna i rozumie réznorodne zasady doboru metod, form i srodkow wykorzystywanych w danym sporcie, réwniez w kontekscie specyficznych
potrzeb uczestnikéw sportu.

- W zaleznosci od ukierunkowania dziatari zawodowych na zdrowie lub poziom sportowy zna réznorodne rozwigzania technologiczne
i osiagniecia naukowe w zakresie specyficznych potrzeb uczestnikdw sportu.

« Zna podstawowe pojecia i zjawiska z innych, wspierajacych obszaréw dziatalnosci zawodowej.

Umiejetnosci

- Potrafi realizowac proces treningowy w sporcie w kontekscie specyficznych potrzeb jego uczestnikéw (np. zdrowotnych, ukierunkowanych
na konkretne osiagniecia sportowe).

- Potrafi rozpoznawac i rozwiazywac problemy pojawiajace sie w realizacji procesu treningowego wynikajace ze specyficznych potrzeb
uczestnikdw sportu.

- Potrafi analizowac i ocenia¢ zasadnos¢ metod, form i $rodkéw stosowanych w danym sporcie.

- Potrafi objasniac i nauczac ztozonych zadar ruchowych (np. ¢wiczen uwzgledniajacych ograniczenia zdrowotne, ¢wiczer o wysokim
stopniu trudnosci technicznej).

« Potrafi wykorzystywac réznorodne narzedzia komunikacji i motywadji w kontekscie specyficznych potrzeb i uwarunkowar uczestnictwa
w sporcie (np. zdrowotnych, sytuacji stresogennych wynikajacych z rywalizacji sportowej).

« W realizacji zadan potrafi wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin nauki.

Kompetencje spoteczne

« Jest gotow do efektywnej wspdtpracy i komunikacji ze specjalistami z innych, wspierajacych obszaréw zawodowych
(np. z lekarzem, fizjoterapeuta).

- Jest gotéw do przekazywania swojej wiedzy i umiejetnosci w srodowisku sportowym, w szczegdlnosci poprzez szkolenie 0séb o nizszych
kwalifikacjach.

« Jest gotéw do promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla realizacji treningu sportowego w srodowisku sportowym.

« Jest gotéw do oceniania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dostrzegania wiasnych ograniczer i planowania rozwoju zawodowego.

Wiedza

« Zna i rozumie w szerokim zakresie fakty, teorie, metody i zalezno$ci miedzy nimi.
« Zna i rozumie réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

Umiejetnosci

- Potrafi wykonywac zadania bez instrukgji w zmiennych, przewidywalnych warunkach.

« Potrafi rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych przewidywalnych warunkach.

- Potrafi uczy¢ sie samodzielnie.

- Potrafi odbierac niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii.
- Potrafi odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych, ich oceniania i interpretacji.

- Jest gotéw do samodzielnego dziatania oraz wspdtdziatania z innymi w zorganizowanych warunkach; kierowania nieduzym zespotem
w zorganizowanych warunkach.

« Jest gotéw do oceniania dziatari swoich i 0séb oraz zespotéw, ktérymi kieruje.

- Jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatari.

POZIOM 6 SRKS

Wiedza

- Kompleksowo rozumie proces treningowy w sporcie, w tym realizowany w nietypowych zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach dla danego sportu (np. w réznych warunkach geoklimatycznych i sSrodowiskowych, podczas rekonwalescencji
w procesie szkolenia sportowego).

- Zna i rozumie innowacyjne technologie i rozwiazania stosowane w danym sporcie (np. nowoczesne materiaty lub sprzet sportowy,
nowoczesne programy ¢wiczen).

- Zna strukture i zadania krajowych i miedzynarodowych organizacji dziatajacych w danym sporcie.

- Zna wybrane pojecia i rozumie teorie z pokrewnych dziedzin nauki, umozliwiajace wielokierunkowe dziatania analityczno-rozwojowe w sporcie.

Umiejetnosci

- Potrafi realizowac proces treningowy w sporcie w nietypowych warunkach (np. w réznych warunkach geoklimatycznych
i srodowiskowych, podczas rekonwalescencji w procesie szkolenia sportowego).

- Potrafi adaptowac proste rozwigzania do procesu treningowego, w tym umozliwiajgce indywidualizacje pracy z uczestnikiem sportu.

- Potrafi formutowac i rozwigzywac samodzielnie problemy zawodowe z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin.

- Potrafi stosowa¢ metody, formy i srodki treningu niestandardowe dla danego sportu (np. zapozyczone z innych sportéw i dziedzin).

- Potrafi analizowac proces treningowy przy wsparciu nowoczesnej technologii.

- Potrafi swiadomie selekcjonowa¢ narzedzia komunikacji, m.in. pozwalajace na rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wséréd uczestnikdw
sportu (np. przez negocjowanie i kompromis).

- Potrafi analizowac wzorce i uwarunkowania zachowar\ prozdrowotnych i prosportowych.

- Potrafi inicjowac i kierowac przedsiewzigciami w danym sporcie, w tym ukierunkowanymi na promocje prozdrowotnego stylu zycia
i/lub promocje danego sportu.

- Potrafi stosowac badania diagnostyczno-kontrolne w procesie treningowym.

- Potrafi interpretowac i uwzglednia¢ w swoich zadaniach zawodowych wyniki badar (np. fizjologicznych, biochemicznych,
biomechanicznych, psychologicznych) w kontekscie uczestnictwa w sporcie.

- Potrafi wykorzystywac aparature naukowo-badawczg, wspierajaca jego zadania zawodowe.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnosci za prace zespotowa ukierunkowang na analize i krytyczna ocene procesu treningowego w sporcie.

- W swoich zadaniach zawodowych jest gotéw do kierowania zespotem wspdtpracownikéw.

- Jest gotoéw do dzielenia sie swojg wiedza i umiejetnosciami z przedstawicielami réznych srodowisk.

- Jest gotéw do promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla realizacji treningu sportowego w kontaktach miedzy$rodowiskowych.

Wiedza

- Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi.
- Zna i rozumie réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

Umiejetnosci

- Potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warunkach.

- Potrafi samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie.

- Potrafi komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim.
- Jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatars whasnych, dziatar zespotéw, ktérymi kieruje, i organizadji,
w ktérych uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

POZIOM 7 SRKS

Wiedza

+ Zna miedzynarodowe i zagraniczne systemy szkolenia w danym sporcie.
« Zna techniki autoprezentacji i budowy autorytetu w Srodowisku sportowym.
+ Zna kreatywne rozwigzania stosowane w sporcie.

.« e s .
Umiejetnosci
- Potrafi opracowywac zasady i rekomendacje do realizagji procesu treningowego w sporcie.
« Potrafi modyfikowac metody, formy i $rodki treningowe w oparciu o wykorzystanie aparatury naukowo-badawczej.
- Potrafi wdraza¢ autorskie rozwigzania stosowane w czasie uczestnictwa/wspoizawodnictwa w sporcie.

- Potrafi projektowac badania diagnostyczno-kontrolne uwzgledniajac wymogi i indywidualne predyspozycje uczestnikéw danego sportu.
- Potrafi kreatywnie korzystac ze $wiatowego dorobku réznych dziedzin nauki.

Kompetencje spoteczne

« Jest gotdw do kreowania pozytywnego wizerunku sektora sportu.

« Jest gotdw do ksztattowania postawy etycznej wirdd uczestnikdw sportu.

« Jest gotdw do inspirowania do ustawicznego ksztatcenia sie i rozwijania kwalifikacji zawodowych przedstawicieli Srodowiska sportu.
« Jest gotéw do wyzwalania kreatywnosci zachowar i samodzielnosci dziatania wéréd uczestnikéw sportu.

Wiedza

« Zna i rozumie w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powiazaniu z innymi
dziedzinami.
« Zna i rozumie réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci.

Umiejetnosci
- Potrafi wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin.

« Potrafi samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.
- Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac¢ stanowiska.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotdw do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia.
- Jest gotéw do podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych uczestniczy.
« Jest gotdw do przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia.
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SPORCIE

Kwalifikacje przejrzyste dla treneréw, instruktoréw i ich pracodawcéw

Sektorowa rama kwalifikacji w sporcie (SRKS) jest branzowa interpretacjg Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), czyli narzedzia, ktére na 8 poziomach porzadkuje wszystkie kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa) istniejace w Polsce, zdobyte w rézny sposdb i w réznych miejscach, a jednoczesnie
umozliwia ich odniesienie do kwalifikacji funkcjonujacych w catej Europie.




Sport

to wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wptywaja
na wypracowanie lub poprawienie kondydji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow spotecznych
lub osiggniecie wynikéw sportowych na wszelkich poziomach (ustawa o sporcie z 25 czerwca 2010 .).

[Takie rozumienie sportu oznacza potraktowanie jako sport zaréwno sportu wyczynowego, jak i rekreacji ruchowej — przyp. red]

Sektorowa rama kwalifikacji - do czego stuzy?

- Stanowi rozwiniecie zapiséw Polskiej Ramy Kwalifikacji w sposob czytelny dla przedstawicieli sektora
- Jest sposobem na oddolne uporzadkowanie kwalifikacji przez sektor
- Zwieksza poréwnywalnos¢ kwalifikacji w ramach sektora w kraju i Europie
- Umozliwia czytelne $ciezki kariery zawodowej dla pracownikéw

- Daje podstawe do opisywania nowych kwalifikacji w sektorze

POZIOM 2 SRKS

Wiedza

- Zna podstawowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowych.

- Zna metody, formy i srodki stosowane w danym sporcie (w tym ¢wiczenia, metody nauczania ruchu, formy organizacyjne prowadzenia
zaje¢, sprzet sportowy) oraz podstawowe zasady ich wykorzystywania w organizacji i prowadzeniu zajec¢ sportowych.

- Zna specyfike danego sportu i obowiazujace w nim przepisy.

- Zna powszechnie uzywane pojecia dla danego sportu.

- Zna podstawowe funkcje sportu.

- Zna zasady wspdfzawodnictwa sportowego.

Umiejetnosci

- Potrafi asystowac w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowych.

« Potrafi prowadzic fragmenty zajec sportowych z pomocg i/lub pod bezposrednim nadzorem.

- Potrafi demonstrowac podstawowe ¢wiczenia dla danego sportu.

- Potrafi przekazywac informacje niezbedne do udziatu w sporcie (np. w zakresie wymaganego sprzetu sportowego, przepiséw gry,
zasad bezpieczenstwa) oraz zachecac do aktywnosci fizyczne).

- Potrafi przygotowywac obiekty i urzadzenia do zaje¢ sportowych.

- Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej.

- Potrafi stosowac sie do przepisow BHP oraz uwarunkowar prawnych dziatalnosci sportowe;j.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do uwzgledniania fatwych do przewidzenia skutkéw uczestnictwa w realizowanych zajeciach sportowych.

- Jest gotéw do kontrolowania jakosci wiasnej pracy, m.n. w oparciu o wytyczne oséb nadzorujacych organizacje i prowadzenie zajec sportowych.

- Jest gotéw do promowania sportu oraz zasady fair play poprzez wiasng postawe.
- Jest gotéw do dbatosci o sprawnos¢ fizyczng niezbedna do prawidtowego demonstrowania ¢wiczer fizycznych.

Wiedza

- Zna i rozumie poszerzony zbiér elementarnych faktéw, prostych pojec oraz zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw ludzkiej mysli.

Umiejetnosci

- Potrafi wykonywac proste zadania wedtug ogdlnej instrukcji, najczesciej w typowych warunkach.
- Potrafi rozwigzywac proste typowe problemy, najczesciej w typowych warunkach.

- Potrafi uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie.

- Potrafi odbiera¢ niezbyt proste wypowiedzi.

- Potrafi tworzy¢ proste wypowiedzi.

- Potrafi formutowad i odbiera¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do podejmowania obowiazkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspélnot.
- Jest gotéw do dziatania i wspotdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach.
- Jest gotéw do oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki.

POZIOM 3 SRKS

Wiedza

- Rozumie zasady planowania, organizowania, prowadzenia i monitorowania zaje¢ w danym sporcie.

« Zna i rozumie zasady organizowania matych przedsiewzie¢ sportowych (np. zawodow, festyndw sportowych).

« Rozumie zasady stosowania metod, form i srodkéw w realizadji zaje¢ w danym sporcie.

« Zna terminologie specyficzng dla danego sportu.

- Zna i rozumie potrzeby, motywy i bariery do uczestnictwa w zajeciach i przedsiewzieciach sportowych.

- Zna i rozumie style kierowania grupg uczestnikdw zajec.

« Znai rozumie role sportu, w szczegolnosci w aspekcie prozdrowotnego stylu Zycia oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej i umiejetnosci sportowych.

o . s .
Umiejetnosci
- Potrafi samodzielnie planowac, organizowa¢, prowadzi¢ i monitorowac zajecia sportowe i mate przedsiewziecia sportowe w oparciu o0 gotowy
schemat pracy, modyfikujac go z uwzglednieniem mozliwosci, potrzeb i zainteresowari uczestnikow oraz warunkdw zewnetrznych.
« Potrafi samodzielnie rozwiazywac typowe problemy pojawiajace sie w czasie realizacji zaje¢ i matych przedsiewzie¢ sportowych
(np. zréznicowany poziom sprawnosci fizycznej i umiejetnosci, rézne cele i potrzeby w grupie uczestnikdw zajed).
- Potrafi dobiera¢ metody, formy i srodki typowe dla danego sportu do mozliwosci, potrzeb i zainteresowar uczestnikbw zajec oraz warunkéw zewnetrznych.
- Potrafi objasniac i naucza¢ zasadniczych ¢wiczen dla danego sportu.
« Potrafi porozumiewac sie z uczestnikami sportu, przy zastosowaniu prostych narzedzi komunikacji i motywadji (np. pochwaf).
« Potrafi dostosowywac styl kierowania grupg ¢wiczebna do celéw i potrzeb jej uczestnikow.

« Potrafi planowa¢, organizowac i prowadzi¢ zajecia i przedsiewziecia sportowe, dbajac o atrakcyjnos¢ i atmosfere ich przebiegu.
- Potrafi wykorzystywac nowe technologie wspomagajace uczestnictwo w zajeciach sportowych.

Kompetencje spoteczne

« Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelng realizacje zaje¢ i matych przedsiewziec sportowych oraz bezpieczeristwo i zdrowie uczestnikdw.
« Jest gotéw do uwzgledniania biezacych oraz odroczonych w czasie skutkéw uczestnictwa w prowadzonych zajeciach i matych przedsigwzieciach sportowych.

- Jest gotdw do dokonywania biezacej oceny wykonywanych zadan.

« Jest gotdw do monitorowania 0séb o nizszych kwalifikacjach w sporcie.

« Jest gotdw do systematycznego uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajec sportowych.

« Jest gotéw do promowania sportu poprzez dziatania edukacyjno-informacyjne.

Wiedza

« Zna i rozumie podstawowe fakty i pojecia oraz zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytworéw
ludzkiej mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach.

« Zna i rozumie w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci.

« Zna i rozumie elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

. e s .
Umiejetnosci
« Potrafi wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogélnej instrukgji w czesciowo zmiennych warunkach.
- Potrafi rozwigzywac proste typowe problemy w cze$ciowo zmiennych warunkach.
- Potrafi uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie.
- Potrafi odbierac niezbyt ztozone wypowiedzi.

- Potrafi tworzyc¢ niezbyt proste wypowiedzi.
« Potrafi odbierac i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym.

Kompetencje spoteczne

« Jest gotdw do przynalezenia do wspolnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach spotecznych oraz podejmowania podstawo-
wych powinnosci z tego wynikajacych.

« Jest gotéw do czeéciowo samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania w zorganizowanych warunkach.

- Jest gotéw do oceniania dziatarh swoich i zespotowych; podejmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatar.

POZIOM 4 SRKS

Wiedza

- Rozumie zasady diagnozowania, planowania, organizowania, prowadzenia, kontroli i oceny procesu treningowego w sporcie.

« Zna i rozumie zasady stosowania metod, form i Srodkéw w procesie treningowym w sporcie przy typowych celach treningowych
(takich jak np. redukcja masy ciata, poprawa sprawnosci fizycznej, nauczanie umiejetnosci technicznych i taktycznych w sporcie).

« Zna i rozumie zadania pracy edukacyjno-wychowawczej w sporcie.

« W zaleznosci od ukierunkowania dziatari zawodowych na zdrowie lub poziom sportowy zna i rozumie zasady oraz metody wdrazania
uczestnikow sportu do prozdrowotnego stylu zycia lub wspdtzawodnictwa w danym sporcie.

Umiejetnosci

- Potrafi samodzielnie planowa¢, organizowac, prowadzi¢, kontrolowac i ocenia¢ proces treningowy w sporcie z uwzglednieniem
zainteresowarn, mozliwosci i potrzeb uczestnika sportu oraz swiadomie wyselekcjonowanych metod i narzedzi pracy.

- Potrafi rozpoznawac i samodzielnie rozwigzywac typowe problemy pojawiajace sie w procesie treningowym
(np. spadek motywacji i/lub problemy organizacyjne utrudniajgce systematyczne uczestnictwo w sporcie).

- Potrafi dostosowywac metody, formy i srodki do uwarunkowan rozwoju ontogenetycznego, celéw i postepdw treningowych.

- Potrafi dostosowywac narzedzia komunikacji i motywadji do potrzeb uczestnikéw sportu i do etapu procesu treningowego.

- Potrafi wykorzystywac¢ nowe technologie wspomagajace proces treningowy w sporcie.

Kompetencje spoteczne

- Jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelna realizacje procesu treningowego w sporcie oraz za zdrowie i bezpieczeristwo jego uczestnikow.
- Jest gotéw do dokonywania biezacej i okresowej oceny wykonywanych dziatar.

« Jest gotéw do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

« W swoich zadaniach zawodowych jest gotéw do efektywnej wspdtpracy z matym zespotem spedjalistow.

- Jest gotéw do koordynowania i oceniania pracy 0sob o nizszych kwalifikacjach w sporcie.

« Jest gotéw do $ledzenia trendéw w rozwoju sportu wspierajacych proces samoksztatcenia.

- Jest gotéw do ksztattowania potrzeby dbatosci o ogélng edukadje uczestnikow sportu.

Wiedza

« Zna i rozumie poszerzony zbiér podstawowych faktéw, umiarkowanie ztozonych pojec i teorii oraz zalezno$ci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytworéw ludzkiej mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie.

- Zna i rozumie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i zaleznosci miedzy nimi.

« Zna i rozumie podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

Umiejetnosci

- Potrafi wykonywac niezbyt ztozone zadania w cze$ci bez instrukcji czesto w zmiennych warunkach.

- Potrafi rozwiazywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy czesto w zmiennych warunkach.

- Potrafi uczy¢ sie samodzielnie w zorganizowanej formie.

- Potrafi odbierac ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagadnier.
« Potrafi odbierac i formutowac proste wypowiedzi w jezyku obcym.

Kompetencje spoteczne

« Jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z uczestnictwem w réznych wspélnotach i funkcjonowaniem
w réznych rolach spotecznych.

« Jest gotéw do autonomicznego dziatania i wspdtdziatania w zorganizowanych warunkach.

« Jest gotdéw do oceniania dziatari swoich i 0séb, ktérymi kieruje.

« Jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatary wiasnych oraz tych oséb.

Biuro Konsorcjum
ul. Trylogii 2/16, Warszawa
e-mail: irena.kownacka@insp.waw.pl

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
ul. Marymoncka 34, Warszawa
e-mail: krzysztof.perkowski@awf.edu.pl

Instytut Sportu
ul. Trylogii 2/16, Warszawa
e-mail: p.marek@insp.waw.pl

Torunski Zwigzek TKKF
ul. Szosa Chetmiriska 75, Torun
e-mail: koms@maraton.pl
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